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1. Обшrие пOложения

1.1. I_{ель разработки По"rтоittеI{I4я об обработке и заш{и]]е Ilepool]aJlllIiыx
данных в МБl[ОУ к/{етский сlад ЛГq4 <Pa7lyr.a> (/lOY) - опре/{еJlеItие rIоря/_(ка
обработ,ки IIерсоFIа.Iьных даFIныХ граждан В I\4БДОУ <Щеr:ский сад Л94
<Радуга> с цеJIыо обесгtечеtтия образовательного проI{есса и 0отруднI{кOв
ДОУ; обеспечение защиты прав и свобод детей (их закон}Iых
rIредстави,гелей) и сотрудFIиков rrри обработке их персональных данIlых, а
также устаI-Iовление ответствеFIности д[олжностных JtиI], имек)II{их дос,tуп к
шерсонаJIъI]ыNл даIl}IыN{ в доу, за I]евыIIолFIение требований I{opN4,

регуJIируIошIих обработку и запдиту tlерсональных данных.

1.2. Праlзовой статус обработки персо}IаJIыIых ланных
1 .2.| . I1paBoBoe ос}lоваIIие обработки персональных /]анtIых
ПРаВОвым осЕIоRаItиеl\t обработки персонаJrьIfых лаIIЕIых R N4БД{()У

<f{етсrсий сад ль4 <Радуга> является реаJIизация образоваr,елы.tой
]{еЯТеJIЬ}{ости согласI]о Устаrзу ДоУ; веде}tие кадровой докумен,гации
согласtIо Грудовому ко/]ексу РФ и другиМ законодатеJIьным и нормативI]о-
IIравовым aKTaN{ Российсttоri Фе;lерации.

|,2,2. Правовое основа}Iи е обработки персонаJIьIJых данных средстI]ами
автоматизаr{ии

flравовып,l основанием обрабо,гки шерсоFIаJrьпых далIных сре/Iствами
автоматИзаIlиИ явJIяIотсrI ,гребования действуюшlего законодатеJIьства
Российской Федерации в ссРере защиты персоI]аJIьIfых данньж в части
обработки персоIIальных да}IFIых субъектов, с целью обесгtечеttия
образовательного процесса, а ,гак}ке вFIесение N4БдоУ <l(е,гский сад лъ4
<Радуга> В Реестр Операторов llepcoнaJrbltыx /IаFIных, на основаl{ии
отправJIеI{ного Уведомлtения о намереЕIии осуil(ествJIят,II аВТоМатизированIrую
обработку I repcoнaJ]btlblx данных,

l.з, N4Б/]оУ </_Jетский сал лъ4 <Радуга> В I]опросах обрашцеltи,яt с
персонаJIьными /IаIlными руководствуIотся Конституцией Российской
Федерации, Грудовым кодексом Россиriской Федерации, Г'раждапским
кодексом Российской Федерации, Itодексом об адмиFIис,l.ратиRI]ых
гIраво наруrлениях Рос с и йско й Федlер аL\ии, нормати вно-праRовым и актами в
областИ обработки и зацlиты персоFIальных данных, а также правиJlами
вIlутреннего распорrl/lка в /{ОУ.

1.4. Порядок ввода в действие и изменения llолоrкения
1.4.1. Настояшцее Положение вс,гупае,r, ts сиJIу с момен.га el.o

утверх(дения приказом заведуюшtего МБ/JоУ <fiетский сад Jф4 кРадуга> и
дейст,вует бессрочtIо, до признания его утратившим силу.

|.4.2. Все изменения в llолох<еFIие вносятсrI приказом заведуюrцего
N4Б/{()У <l{еr,ский сад Л94 <Радl,га>.

2. lIерсональные /{аI{ные



2.1. Персональные ilанные - любая информация, относяш]аяся к пряМо

иJIи косвеIIно определеЕIноN{у или опредеJIяемо\,I\, фlтзtrческсrмУ JrИtlУ

(субт,екту персональных данн ых)

2,2. Круг субъектов, персональньiе данные которых гIодJIеЖаI

обработке
Субъектами, персонаJIьI,1ые д\аirные которых по.],-lеliа] обработке,

явJIяются /iе.ги (их их законные пре/{стаI]итеltи) (сltеlшангlая обработ,rса

персональных данных) и сотрудники ДОУ (сrtешанная обработка
персональных данных). Под сотрудниками поJраз\ \1евеются лица,
вступившие в трудовые отношения с ДОУ, К категор}1lI детей (их
закон}Iых представителелi) относятся лица, принятые на обr ченIlе По ВI{даМ

деятеJIъностl], осуществляемым учрехtдеIJием сог_rIасно }- с тзвr .

2.З. I_{ели обработки персональных даF{Ilых
I]елью обработки персональных данны\ яв_lяется реалиЗаIIиЯ

образовательной деятельности llo образовате.lьltы\I проГраММаМ

/{ошкоJIъного образоваtrия, приаN.{отр и ухо.] за .]eTb\!I1 сог-:rасно УставУ;
ведение кадровой доIсумеFIтации согласно законо_fзla-lьIiы_\I r1 норМаТиtsI]о*

правовым aKTaN{ Российской Федерации.

2,4. С]остав персональн ых llанLIых, которы е по.1.1 e.+.al обработtсе

R cocTal] персоцальных данных сl бъектов персоналъных данI{ыХ,
обрабатываемых в N4БДОУ <fiетский сад -\9-+ .,,Рзlr;з>> в соответствиИ с

Федеральным законом от 27 июJlя 2006 го:а }Ъ15]-ФЗ <<О персонаЛъFIыХ

данных)) входит ллобая инdtормация, относяшаяся к пря\Iо иJIи KocBeIIFIo

огIределенному или определяемому фttзtlческоrtr лицу (субъекту
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2,6. Обработка и испоJIъзование персоrIалъных данных
Обработка и исполъзоваI]ие персоналъных даI]I]ых осуUIествляется I]

целях, указанных lз соглашениях с субъектами IrepcoнaJlbl{ыx даIIFIых, а также

в случаях, предусмотренFIых нормативно-шравовымИ аКТаМИ РОССИЙСКОЙ

Федерации. Не допускается приЕIятие на основании искJl}оLIитеJiы{о

аtsтоматизированной обработки l1ерсональных ЛаFII-II)Iх решrений,
поро}клаIош\их юридические посJIедствия I] о,tноtIIении субъекта

персонаJIьtlых данных иJIи иным образом затрагиваIоrцих его права и

]аконlJые иlIт9ресы. 13 с:rучае ,чвоJIъI]ения, llрекрашеIIия действия /IoгoBopa с

сr,бъек1ом IIерсонаJlьных данных и иLlого llости}кения целей обработкИ

11t-рсональных данFIых, зафиксированных в IIисьмеII1,Iом соглашеlrии, lIOY



обязано незаN{едлите.lьно прекратIlть обработку персональных данных и

уничтожитъ соответств\,юrцIlе персонаJьные данные в срок, не
превышаюrций трех рабочtiх .]HeI"t с \1о\lента достиiкения r{еJIи обработки
персональных данных, есJI] IIHoe не преJ}-с\Iотрено (lелеральцыми законами.
IIравила обработки и испоJьзованiIя персонаJIьных данных уста}{авливаIотся
отдельныN,{и регламеFIтами I.1 ilHcTp\ кцIlя\Il1.

3. 11ередачrl персоIIrl.,IьIIых ];lIIttbI\

ГIри передаче персонаJьных f анны\ TpeTbeI"1 стороне (внешняя
передача), должны соблrодаться с.lIеJ\,юшlrе требованIlя :

З.1. При передаче данных TpeTbel"l стороне не JоIх(ны сообщзтIэся
tIерсональFlые дан}Iые без писъN,Iенного сог.]асIlя cr бъекта персонаjIьных
данньiх, за исключениеN{ случаев, когJа это необходип,tо в tIелях
предупреждения угрозы }кизни и здоровью cl бъекта персонаJIьных
данных или в случаях, установленных деtiствl,tошII\I законодательством
Российской Федерации.

З.2. ИнфорN{ация, относящаяся к персонаJьны,\1 J.анныI\1, \Io)IteT быть
предос,гавлена государственI]ым органаN,l в поря.]ке. },становленном
федера"uьFIыNt законо]\{. В слу,lпg если лицо. обратttвt]]ееся с запросо]\{, не
УI-IоJIНоN,lочено сРедераlrьным законом на полуLIение lIерсонаJь]lых даFIных,
либо отсутствует tIисьN.lенное согласие субъекта персональных /:\анI-Iых IJa
rrредоставлеI]ие его персоi]альных данных, оператор обязан отказать в
предоставлении персональЕIых данных. Лицу, обратившемуся с запросом,
выдается Ilись]\{енное уведомление об отказе в предоставлении
персональнъlх данных.

3.З. ГIерсонаJтьЕIые даЕIFIые могут быть переда}Iы представителям
субъекта персоналъных данных в порядке, ycTaHoBJIeHFIoM Трудовым
кодексом РФ, и в том объепле, в каком это необходимо для выполнеI{ия
указанными представителями их функций.

З,4. Ответы на правомерные письменные запросы внешних
организациI-.I о передаче персонаJIъных /lанных рабо,гниttоlз даIотся с

разрешения субъекr,ов персональных данных и Комиссии по Bollpocaм
обрабо,гки и заlлиты шерсональных /Jанных в гIисьN,{енной (эoprvre и I] том
объеме, ко,горый не позвоjtяет разглашать излишний объем персо[{альных
/Iанных"

3.5" Сведения, содержащие персональные данные, передаются в
пись1\,Iенной форпле и иN,{еIот гриф конфиденциальности.

3.6. При передаче персональных данных по возмо)It}Iости они
обезличиваIотся, в этоN,I случае гриф конфиденциальности сI{имается.

З.7 . Не допускается I]ередавать информациIо, содержащуIо
персоналъные данные, по телrефону или факсу и другим незащиu]еFIньiN,l
каналаN4 связи.

4. IIерсонал



J. 1, l-ребоваI{ия к персоналу
lIepcotla:t, дlопуrtlеttл-tый к обработrсе шерсоrIаJIьных далIItLIх, /{oJIiKe}I

зI{ать ll выполнять требования законолатеJIьства Российской СР9дlерации,

настояшего Положения и l\ругих локальFIых актоR /Ioy R об"тiаст:и

перс о}] аJьI Iых данных.

'1.2, Порядок допуска персоЕIала к обработке персонаJIы{ых данных
Щопуск сотрудников к обработке персональнIэIх данных осуIrIествляеl,ся

R соответстI]ии с пepellнeМ доJIжЕIос,гных JIиtl, имеIоtLlих дос,гуIl к
персоFIалъным данFIым, посJIе оз}IакомлеI{ия с настояIцим ГIолоrкеIrием и

другиN,Iи локалъными актами N{БДОУ <Щетский сад Jф4 <Радlуt,а>,
касаIощимися персональFIых данных, а также подписания Обязательст]]а о
}{еразглашIеtIии персональньlх д(аFI I-I ых.

4.3. /{о.irжностные JIиLIа, имеIо]цIlе достуIl к l1ерсоIItlльIIыN,I j{аIIным

/{olrrKiioc,гt]ыe Jlица, поJIуаIаIошIие право достуIlа к IlepcotlaJILlIыN,{

данным, обрабатываемым в N4БЩОУ <f{етский садI ]\94 <<Радуl,а>,

указываIотся l] Перечrtе доJIжностIfых лиц, имеiощI.Iх доступ к llерсональным
даItным, утверждаемом заведуIоrт]им fiОУ.

4.4. Право отнесения дан}Iых к персональным, гIринятия реLIIения об их
обезли.lиваIfии, осуществJIеtlие других функции IIо опредlеJlениIо и

изменению статуса и категории llерсональных данных пре/tостаRляе,гся
Itомиссии шо Bollpocaп,I обработки и заlциты rIерсонаJIьных дIаFIIIых, которая
создаё,гся приказом завелуюшiего /{ОУ.

5. Порядок взаимодействия VIБ/{ОУ <Щетскиiт сад JФ4 <Радуга> как
Оператора с субъектами персональцых данных

Огlера,гор \4БДОУ к/{етский сад ЛЪ4 <Радуга> * IоридиLIеское JIицо,
оргаrillзуlощее и осуlцествляIош{ее обработку персональFIых даI{Ifых, а ,гаюке

опре;{еляlощее цели и содержание обработки персонаJIьпых даЕI-tых
обччаrоrцихся и сотрудников ДОУ.

5, 1 . l1paB а и обязаI]носl,и
5. 1 . 1. I1paBa субъекта персонаJIьIfых i]анных
С_чбъект персональных данных имеет право:
5.1.1.1. Получа,гь досl,угI к своим церсональным лаIlным /Iля

ознако\I-lrения с ними, l]клIочая пра]]о на безвозмездное поJlуче}lие копий
любоr:i записи, содер}каlцей его персональные данI]ые.

5.1,1,2" 'Гребовать о,г IIолжFIостных JIиц ДОУ уточне}Iия. искJIIочения
или }1справJIения tleIloJlI-Iыx, неверных, устаревших, нелостовOрIIых,
незакоIlно IIоJIученttых иJIи не яI]JIяIоIцихся необходимыми для лerITejIbrIocTI{

ДОУ персоItалыlьlх даIIных.
5. 1, 1.3, ГIолучать свеления:



- О -lltца\. которые I1\1еют доступ к их персоналъныN,I данным или
которы\1 \Io,а..eT быть пре_]оставлен такой доступ;

- l\ ПJtlJU- .,.у- ,Не ООРаОаТЫВае\{ЫХ ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ И ИСТОЧНИКе ИХ
по_]\ ченllя:

- О СРОках обработкl1 персональных данных, в том IIисJIе сроках их
\рrанен1,Iя:

- О ЮpIIJIILIеCKII\ ПоС.lч'-Iствllях для субъекта персональ}Iых да}Iцых,
КОТОРЫе \IozieT пов.lечь зе собоЙ обработка его персональных даI-{ных.

5.1, ] ,-+. Требовагь llзвешенilя всех IIиIJ, которым ранее бы.;tи сообш{еF{ы
НеВерные llJrt непо-lные персональные ланные, обо всех произведенных ts

них лlзNIенениях, иск--Iючениях, исправлениях или дополнениях.
5,1,1.5. Обжаловать в уполномочеFIный орган по защите прав субъектов

ПеРСОНаЛЬНЫХ Данных или в судебном порядке неправомерFIые /IеЙствия иJIи
беЗдейстВие Оператора при обработке и защите его персонаJIъных данных.

5 .| .2. Обязанности субъекта персональных дIанных
Субъект персонапьных данных обязан:
- ПРеДОСТаВЛЯТЬ необходимые даIIные уполномоченным должI{остIlым

лицам ДОУ в соответствии с договором (заявлением);
- СОобщать об изменении своих персонаJIьных даFIных в срок, не

превышаюlций трех рабочих дней со дня изменения.

5.1.3. [1рава N4БllОУ </{е,гский са/] ЛГ94 <Радуг,а> как Опера.tора
N,{БДОУ </lетский сад J\Ъ4 <Радуга> вправе требовать o,I субъекта

IIеРсональIlых данI]ых предос,tавления его персоFIальных ланных tIосJIе
ПОЛУЧеНИя от субъекта соответствуIощего зафиксированного документаJIьно
СОГЛаСИя, а также требовать своевременного оповеtцения от субъекта об
измене}Iиях в его персональных данных.

5.1.4. Обязанности N4Б/{ОУ <Щетский сад J\b4 <Радуга>как Оператора.
5.1.4.1. При сборе персональFIых дашных N4БДоУ <f,е,гский сад ЛЪ4

<РаДУга> обязано предостаI]ить субъекту персональных лаIIцых flo его
просьбе спедующую информацию:

1) гrодтверждение факта обработки персональных данных в f,оу, а
также цель,гакой обработки;

2) сведегrия о способах обработ,ки персональFIых данных, llримеLIяемых
Операr,ором;

3) Сведения о Jlицах, которые имеlот доступ к персонаJIьным /{аJjным
или которым может бы,гь предоставлен такой достуII;

4) ПереЧень обрабатываемых персональных данных и сведения об
источнике их получения;

5) СРОКИ обработки персоIJальных данных, в том чисJtе сроки их
хранеFIия;

б) сВедения о To-N,{, какие юридические последствия лля субъекта
rrеРСОнаЛЬных данных Nlожет повлечь за собой обработка его гlерсоLIалъных
данных.



5.|.4.2. l\4БдоУ </{етскиЙ сад( J\94 <Радуга>
субъеrtт,у tlepcoLlaJlbl{ыx даLiIIых юрI4диl{еские
Пре/IостаВИТIэ свои гIерсolIaJIbt{bIе /lанFIые.

5,1,4,3. Если персональI]ые данIlые были получены не от субъекта
персо}IаJIьных данных, за исклlочением случаев, если персоналы{ые даFIЕIыебыJtи llредостаВЛеНIll в l1ОУ }ta осIIов аним федералыIого закона илл1 есJIи
персоналъные дапные ,IвJIяIотся общедоступI{ып4и, дtоУ до HaLIaJIa обрабо,гки
таких llерсональFIых данньiх обязано предос,tаI]итЬ субъектУ персонаЛI)tIыХ
данных следующуIо иFIформаrlию:

1) наименование (фамилия ) имя1 отчес'во) 
" 

адр.с опера'ора иJIи его
представителя;

2) це-,tт, обработКи персоFIальныХ д{анных и ее правовое осI{оваIIие;
З ) пр едrrолагаемы е гI оJlLз ова.геJIи l Iepc oHaJrbIf I>I х даFIных ;il ) права субт,еttт.а шерсоLIаJILIIых даr{IIых.
5. ] ,4.4. N4Б/lоУ </{етсitий сад ль4 <Ра7lуга> при обработке

персоFIалIэНЫх даIlпых обязано принимать необхоJ{ил4ые прruчr"rulIиоII}Iые I.1

техниLIеские меры, в том чисJIе использовать шифровальные
(криптографиTеские) средства, ДЛЯ зап{иты персональныХ данных от
неправоМерногО Или слуЧайногО доступа к ним, уничто}Itения, измеI{еFIия,
блокиров ания, копироваFlия, распространения персональных данных. а также
от иFlых нешравомерных действий.

5,1,4,5, Сотрудrrиками доУ и третьими лицаN4и, поJIучаIощими llос.гугlк персональным данным, должна обесгtечиваться конфиденциальность
персональных данFIых, за искJIIочением сJIучаев их обезличиl]ания и t]
отIlоlшении общедоступFiых персональных данFIых.

5,2, IОридические tIосJIеlIствия и о,гветствеI{IIостъ Огrсратора гrри
наруше I{иях кон(lrlден LIи ал ьн ос.ги п epcol IальI]ых ланFI ых

Сотрулники /{ОУ, имеIощие доступ к персональным даннып,{, виновные
В нарушIеFIии норм, регулируIощих поJIучение, обработку и защиту
персонаЛьныХ данных, виновные l] FIезаконноМ разгJIаIлении или
испоJIьзоваIfии персоIJаJlьных /]анFIых сотру/lников работодателя без согласия
СОТРУДНИКОВ ИЗ tСОРЫСТt-tОЙ ИЛИ ИНОй .шичной заинтересова}Iности, несут
дисLIиплинарную, а/Iминис,гративгIую, граждансItуIо или угоJIовнуюoTBeTcTBeHHocTL в соотI]е,гствии с законода,геJIьстI]ом Российской Федерации.

Разглашение персонаJIьIfых данных, передача их пос'оронним лицам,
их публиLIное раскрытие, утрата докумеFIтоI] и иных носителей, содержаlr{их
tIерсо}IалъLiые данFIые, а,гак}ке иные нарушения обяiзанност,ей по их заtците иобрабоr,ке, устаI'овJIенtlых нас,гояrцим Полсl>ttегtием, локаJlьIlыN,,'и rrop-
м&тиRI]ЫN,Iи аItтаМи (rrриказами' распоряЖениями) N4БдоУ <f{етский сад Л94<Радуга>, BJleKyT IlаJlо',tение I{a сотру/Iника, имеlо,,IегО достуrI к
персоrrалы{ыN{ даI]ным, I{исципJIиI]арного взыскания - замеч ания, выговора,
уволLrIения.

обязапо ра:],ьяснитt)
llоследствия оl-каза



Сотрl:ник, лi\IеIошиri доступ к персональньlм данным и соверIllиВшиI"{

\ казанныл"1 дисципплtнарныri проступо1(, несет IIолнуIо МатериаЛьнУЮ

ответстве}Iностъ в с.л\/чOе прrlчинения его действиями ущерба работодателIо,

б. Порядок защиты персональных даIrных

6. 1, Направленrlя зашить] персональных данных
Защита персоI]аJьI]ых данных представJIяет собой приня'г[lе

правовых, организаIIионных и техниLIеских мер, направленных на:

- обеспечение заrrциты llерсональных данных от неправомерноГо
достугIа, )/}{ичтох{ения, модифицирования, блокирования, копированиЯ.
предоставления, распростраFIения, а также от иных неправомерны\
действий в отношении такой информации;

- соблюдение конфиденциальности персональных данных;
- реаJIизацию права на доступ субт,екта к своим гIерсоIIаJIьньI].I

ланным.

6.2, Обеспечение безопасности персональных данных гIри i1,,

обработке, осущеетвляемой с использова}Iием средстIз автоматизации
]]езопасность персональных данных при их обработке :

информационных системах обесшечивается системой защиты гlерсона,]ьн:

данных, вклrочаюrцей оргаFIизационные меры и средства з?[l]i. :

информации, а такrttе исполъзуемые в информационной cI{cT3' :

информационные технологии, в соотве,гствии с Полоrкением по органllза,
и проведению работ по обеспечению безопасности персональных данны\ *:
их обработке в информационной системе персональных данных \1Б]
<Щетский сад JlГч4 кРадуга>.

7. КоlIтроль за соблюдеIIцем требоваrrий по обработке II ]:] l

персоIIальtIых данI{ ых
7. 1 . Внутренний контроль
Внутреrrний коtlтроль за организацией зашIиты персона-lьIlь-],.

N4БДОУ <l]етский сад J\ч4 <Ралуга> и их обработкоil
Копtиссией trо BoITpocaM оргаFIизации обработки и заrцIIте

данных,
7.2. Внеrrrний коtlтроль
Внешний контроJIь и на/]зор за соответстtsием обрабо_::.,

данных требованиям законодательства Росоийской Федераlлш
IIераоналъных данных осуществляются федератъшш}r
исполнительгtой власти - Федеральной службой по н:- j_: j

информационных технопогий и масQовых колдfутrпашЁ,
Федеральной службой безопасности Российской Федерlrш r
службой по техническому и экапортному контроjIю Pocclйcd


